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บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัยและขอ้เสนอแนะ 
 

   วิทยานิพนธ์ เรื่อง “การศึกษาวิ เคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
พระพุทธเจ้า” มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาคือ ๑) เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม       
๒) เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า และ ๓) เพ่ือวิเคราะห์วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร 
(Documentary Research) โดยท าการรวบรวมข้อมูลชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) จาก
พระไตรปิฎก อรรถกถา และรวบรวมข้อมูลชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) จากหนังสือ ต ารา 
เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การศึกษาวิจัยใน
ครั้งนี้ได้ด าเนินไปตามหลักการที่ได้วางแนวทางไว้จนพบประเด็นค าตอบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย พร้อมข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

    ๕.๑.๑ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    ผลวิจัยพบว่าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีการเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์ส าคัญ หรือเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และเป็นการเรียนรู้ที่มีความเชื่อว่าเป็นการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาในด้านความรู้  ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
เนื่องจากการเรียนรู้แบบนี้เป็นดึงประสบการณ์ ศักยภาพของผู้เรียนออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่  โดย
หลักการส าคัญของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้ที่อาศัย
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  การเรียนคือกิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ท้าทายอย่าง
ต่อเนื่อง  เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  โดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีองค์ประกอบ ๕ ขั้นดังนี ้

   ๑) การสอนของผู้สอนคือการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน สร้างความรู้ความเข้าใจให้
เกิดข้ึนโดยตัวผู้เรียนเอง 

   ๒) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ทฤษฎี และแบบจ าลองขึ้นใหม่ของ
แต่ละบุคคล 

   ๓) ผู้สอนช่วยผู้เรียนสรรสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่ ช่วยผู้เรียนสรรสร้างความรู้ ความคิด
รวบยอดท่ียังไม่สมบูรณ์ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

   ๔) ผู้สอนช่วยผู้เรียนตรวจสอบความเข้าใจโดยพิจารณาว่าความคิดรวบยอดที่เกิดขึ้นได้
ประสานกันเป็นระเบียบเป็นโครงสร้างความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในบริบททางสังคมได้เพียงใด 

   ๕) ผู้สอนช่วยผู้เรียนสร้างแผนผังความคิดโดยให้ผู้เรียนน าความรู้ ความคิดรวบยอดที่สร้าง
ขึ้นมาอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่มแล้วจึงท าเป็นแผนผังความคิด 
       จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสรุปเป็น ๔ ขั้นดังนี ้
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       ๑) ขั้นประสบการณ์  (Experience)  เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของตนเองมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ของตนเอง โดยการศึกษา
หาความรู้จากผู้สอน จากสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการท างานกลุ่ม เป็นต้น 
       ๒) ขั้นสะท้อนความคิด/ อภิปราย (Reflection and Discussion) เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยผู้เรียนและครูร่วมกันก าหนดประเด็นหัวข้อในการอภิปรายกลุ่มย่อย
เพ่ือน าเสนอต่อกลุ่มใหญ่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานจากประสบการณ์ของผู้เรียน 
       ๓) ขั้นความคิดรวบยอด  (Concept) เป็นขั้นตอนการสร้างความเข้าใจของผู้เรียนเอง โดย
การวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากผลของการสะท้อนความคิดและอภิปรายเพ่ือน าไปสู่การ
เกิดความคิดรวบยอดให้เป็นความรู้ของตนเอง 
       ๔) ขั้นทดลอง/ ประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) เป็นขั้นตอนที่
ต้องการให้ผู้ เรียนน าผลจากขั้นความคิดรวบยอดที่เกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นแนวทางของตนเอง 

 
   ๕.๑.๒ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 
   ผลวิจัยพบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า  เป็นพุทธวิธีที่

พระพุทธเจ้าใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยมีจุดมุ่งหมายใน
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือการสร้างประโยชน์ ความเกื้อกูลและความสุขแก่พหูชน (พหุชนหิตาย พหุชนสุ
ขาย) และเกื้อกูลต่อสังคมโลก (โลกานุกมฺปาย)  ๑) อัตถายะ เพ่ือประโยชน์ ๒) หิตายะ เพ่ือ  และ   
๓) สุขายะเพ่ือสุข พระองค์มุ่ง สอนจากสิ่งที่รู้เห็นเข้าใจง่ายหรือรู้เห็นเข้าใจอยู่แล้ว ไปหาสิ่งที่เข้าใจได้
ยาก สอนเนื้อเรื่องที่ค่อยลุ่มลึกยากลงไปตามล าดับ ถ้าสิ่งที่สอนเป็นสิ่งที่แสดงได้ ก็สอนด้วยความจริง
ให้ผู้เรียนได้ดู ได้เห็น ได้ฟังเอง อย่างที่เรียกว่าประสบการณ์ตรงสอนตรงเนื้อหา สอนตรงเรื่อง คุมอยู่
ในเรื่อง มีจุดไม่วกวนไขว้เขว ไม่ออกนอกเรื่อง สอนเท่าที่จ าเป็นพอดีส าหรับให้เกิดความเข้าใจ ให้การ
เรียนรู้ได้ผล และสอนสิ่งที่มีความหมาย โดยใช้ พุทธวิธีการสอน ที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ในการสั่งสอน
พุทธบริษัท ๔ นั้น มีคุณสมบัติที่ส าคัญ ๖ ประการดังนี้ ๑) ทรงสอนสิ่งที่จริงและเป็นประโยชน์แก่ผู้ฟัง 
๒) ทรงรู้เข้าใจสิ่งที่สอนอย่างถ่องแท้สมบูรณ์ ๓) ทรงสอนด้วยเมตตา มุ่งประโยชน์แก่ผู้รับค าสอนเป็น
ที่ตั้ง และไม่หวังผลตอบแทน ๔) ทรงท าได้จริงอย่างที่สอน สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ๕) 
ทรงมีบุคลิกภาพโน้มน้าวจิตใจให้เข้าใกล้ชิดสนิทสนมและพึงพอใจได้ความสุข ๖) ทรงมีหลักการสอน
และวิธีการสอนที่ยอดเยี่ยมพระพุทธเจ้ามีรูปแบบวิธีสอนดังนี้ ๑) แบบสากัจฉา หรือสนทนา ๒) แบบ
บรรยาย ๓) แบบตอบปัญหา และ ๔) แบบวางกฎข้อบังคับ  

   และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏในพระไตรปิฎก แสดงให้เห็น
ถึงความที่พระองค์ทรงมีพระปรีชาญาณอย่างยอดเยี่ยมในการแสดงธรรมพระองค์จะทรงตรวจดู
อุปนิสัยของผู้ที่จะทรงสอนก่อนเสมอ ครั้นเมื่อทรงทราบอุปนิสัยของเขาแล้ว ก็จะทรงคัดเลือกธรรม
และทรงสรรหาวิธีการสอนที่เหมาะสม อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างใหญ่หลวงแก่ผู้ที่ทรงสอนนั้น 
วิธีการจัดการเรียนรู้ของพระองค์จะประกอบไปด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ฟังเป็นอย่างยิ่ง พระพุทธเจ้าทรงมีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
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สร้างความมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยอาศัยองค์ประกอบที่เป็นส่วนส าคัญในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ ที่พบในจิตวิทยาพ้ืนฐานในการสอน ประกอบด้วย  องค์ประกอบส าคัญ 
๔ ขั้นตอนดังนี้ 

   ๑) ขั้นประสบการณ์ (ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน) โดยปกติพระพุทธเจ้าจะไม่ทรงเริ่ม
สอนด้วยการเข้าสู่เนื้อหาธรรมทีเดียว แต่จะทรงเริ่มด้วยการสนทนากับผู้ที่พระองค์จะสอน วิเคราะห์ดู
ธรรมชาติและความแตกต่างของผู้ที่จะทรงสอน เพ่ือทดสอบความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ฟัง
ก่อน จะทรงสนทนาปราศรัยในเรื่องที่เขารู้เข้าใจดีหรือสนใจอยู่ และมีความช านาญในเรื่องนั้น ๆ ท า
ให้ทราบถึงภูมิรู้ภูมิธรรมของผู้เรียน และถือเอาความรู้เดิมประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นหลักในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 

   ๒) ขั้นสะท้อนความคิด และอภิปราย  พระพุทธเจ้าพระองค์ทรงเปิดให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
แสดงออก เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับพระองค์ในการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันกับพระองค์ และเรียนรู้ร่วมกันและกันกับหมู่สงฆ์อย่างเข้าใจลึกซึ้ง 

   ๓) ความคิดรวบยอด (สร้างความเข้าใจ และปัญญา)  การเรียนรู้ในขั้นนี้พระพุทธเจ้าก็ได้
ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยส่งเสริมผู้เรียนเกิดความเข้าใจและน าไปสู่การเกิดความคิด
รวบยอด อาจเกิดขึ้นโดยผู้เรียนเป็นฝ่ายริเริ่มแล้วผู้สอนช่วยเติมแต่งให้สมบูรณ์ โดยนัยนี้พระองค์จะ
เป็นผู้น าทาง และผู้เรียนเป็นผู้สานต่อจนความคิดนั้นสมบูรณ์เป็นความคิดรวบยอด 

   ๔) ขั้นทดลอง/ประยุกต์แนวคิด  (ทดลองปฏิบัติ และประยุกต์แนวคิด) พระพุทธเจ้า
พระองค์จะจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรับเอาสิ่งที่พระองค์ทรงสอน บวกกับการเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียนได้
ศึกษาปฏิบัติเองของผู้เรียน น าความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้ในลักษณะ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้เรียนเองจนประสบผลส าเร็จอย่างสูงสุด 

 
   ๕.๑.๓ การวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 
   ผลวิจัยพบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า เป็นกระบวนการสร้าง

ความรู้ เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมผู้เรียนเป็นส าคัญ น าพาและต่อยอดก่อให้เกิดความรู้
ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้
ทฤษฎีความรู้หรือหลักการได้อย่างถูกต้อง มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง มีการแสดงออกทั้งกาย วาจา และจิตใจ  วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมของพระพุทธเจ้า จึงเป็นการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทั้งองค์ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจากจุดเริ่มต้นไปถึงจุดสูงสุดได้ เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ที่ดึงประสบการณ์ 
ศักยภาพของผู้เรียนออกมาใช้อย่างเต็มที่ในการเรียนรู้ 

   พระพุทธเจ้าพระองค์ได้วางแนวทางส าคัญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ผู้ฟัง โดยประการแรกเริ่มจากการสอนจากสิ่งที่รู้ที่เห็นเข้าใจง่ายหรือรู้เห็นเข้าใจแล้วไปหาสิ่งที่
เห็นเข้าใจได้ยาก เนื้อหาต้องเป็นเนื้อหาที่คนฟังเข้าใจง่ายหรือเข้าใจดีอยู่แล้ว ค่อยโยงไปหาเนื้อหาที่
เข้าใจยากหรือยังไม่เข้าใจตามล าดับโยใช้กระบวนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ประการ สอนจาก
เนื้อหาที่ลุ่มลึกลงไปตามล าดับหรือสอนเนื้อเรื่องที่ค่อยลุ่มลึกยากลงไปตามล าดับ และความ



 
๑๑๓ 

 

ต่อเนื่องกันเป็นสายลงไปเพ่ือให้ผู้เรียนคล้อยตามและเกิดการอยากรู้อยากปฏิบัติ ถ้าสิ่งที่สอนเป็นสิ่งที่
แสดงได้ ก็สอนด้วยของจริง ให้ผู้เรียนได้ดู ได้เห็น ได้ฟัง หรือได้ทดลองปฏิบัติจริง อย่างนี้เรียกว่าสอน
ด้วยประสบการณ์ตรง มุ่งสอนให้ตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ตรงประเด็น คุมอยู่ในเรื่อง มีจุด ไม่วกวน ไม่
ไขว้เขว ไม่ออกนอกเรื่องโดยไม่มีอะไรเกี่ยวข้องในเนื้อหา หรือที่เรียกว่าสอนตรงเนื้อหาอย่างมีเหตุผล 
ตรองตามเห็นจริงได้ โดยสอนเท่าที่จ าเป็นพอดีส าหรับให้เกิดความเข้าใจ ให้การเรียนรู้ได้ผล และสอน
สิ่งที่มีความหมาย ให้ผู้เรียนเรียนรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติ เพ่ือเกิดเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู้เรียน
เอง  

   การวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า พระองค์มีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสรุป
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามแนวพระทศพลญาณ ๑๐, ตามแนวจริต ๖, ตาม
แนวบุคคล ๔ และสรุปเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ปรากฏในพระไตรปิฎกได้ ๑๗ วิธี คือ 
๑) วิธีการสอนแบบเชิงอธิบายเชิงวิเคราะห์ ๒) วิธีการสอนแบบอธิบายธรรมขั้นต่ าขึ้นไปถึงธรรมขั้นสูง 
๓) วิธีสอนแบบให้ผู้ฟังตั้งปัญหาทูลถาม  ๔) วิธีสอนแบบยกเรื่องให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม
ของผู้ฟัง ๕) วิธีการสอนแบบแสดงธรรมตามใจผู้ฟัง ๖) วิธีการสอนแบบต าหนิให้ตระหนัก ๗) วิธีสอน
แบบให้ความหวัง ๘) วิธีสอนแบบให้ลองผิดแล้วจึงสอนวิธีปฏิบัติให้ถูกภายหลัง ๙) วิธีสอนแบบตรัส
แนะเสริม ๑๐) วิธีสอนแบบค่อยเป็นค่อยไป ๑๑) วิธีสอนแบบเลือกให้ศึกษา ๑๒) วิธีสอนแบบย้อน
ค าพูดให้คิด ๑๓) วิธีสอนแบบรอให้ผู้ฟังมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิต ๑๔) วิธีสอนแบบปลอบใจ 
๑๕) วิธีสอนแบบยั่วยุให้แสดงความสามารถแล้วให้โอวาท ๑๖) วิธีสอนแบบแสดงธรรมแบบโปรดคน
ทั่วไป และ ๑๗) วิธีสอนแบบให้โอวาทเป็นข้อ ๆ 

 โดยทุกรูปแบบ และวิธีการในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า ย่อมอาศัย
องค์ประกอบที่เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ๔ 
ขั้นตอน คือ ๑) ขั้นประสบการณ์ (ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน) ๒) ขั้นสะท้อนความคิด และอภิปราย 
๓) ความคิดรวบยอด (สร้างความเข้าใจ และปัญญา) และ ๔) ขั้นทดลอง/ประยุกต์แนวคิด  (ทดลอง
ปฏิบัติ และประยุกต์แนวคิด)  องค์ประกอบเหล่านี้เป็นส่วนส าคัญในกระบวนการสร้างความรู้ และ
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม และองค์ประกอบนี้ยังไปสอดคล้องกับหลักการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning Management ) พระพุทธเจ้าพระองค์มี
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่มีความสอดคล้องกับหลักการสากล หรืออาจกล่าวได้ว่า
พระพุทธเจ้า ทรงเป็นต้นแบบแห่งการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมก่อนใครในโลกใบนี้ เพราะรูปแบบ
เทคนิค และวิธีการต่าง ๆ ที่พระองค์ทรงใช้ยาวนาน ๒,๖๐๐ ปี กว่าปีมาแล้ว ที่เรียกว่า วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า (Participatory Learning Management of the Buddha) 

 
๕.๒ ข้อเสนอแนะ 

   ๕.๒.๑ เชิงนโยบาย 
   การวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า เป็น

การศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า เพ่ือน ามาวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 



 
๑๑๔ 

 

เพ่ือวิเคราะห์ถึงความคล้ายคลึงและความแตกต่างกันระหว่างวิธีการสากลกับวิธีการของพระพุทธเจ้า
เพ่ือน ามาเป็นรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้เสนอรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ของพระพุทธเจ้าไว้ ๓ รูปแบบคือ ๑) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าตามแนว
พระทศพลญาณ ๑๐ ๒) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าตามแนวจริต ๖ และ   
๓) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าตามแนวบุคคล ๔ และสรุปเป็นวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ปรากฏในพระไตรปิฎกได้ ๑๗ วิธี พร้อมทั้งองค์ประกอบส าคัญของวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า ๔ ขั้นตอน คือ ๑) ขั้นประสบการณ์ (ประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน) ๒) ขั้นสะท้อนความคิด และอภิปราย ๓) ความคิดรวบยอด (สร้างความเข้าใจ และ
ปัญญา) และ ๔) ขั้นทดลอง/ประยุกต์แนวคิด  (ทดลองปฏิบัติ และประยุกต์แนวคิด) พอเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู้ดังนี้เป็นต้น 

   ดังนั้นรูปแบบ วิธีการ กระบวน และองค์ประกอบต่าง ๆ ที่น าเสนอแล้วนี้ เมื่อน าไปใช้จริง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับการใช้ ใน
สถานการณ์จริง และปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของห้องเรียนและสถานศึกษานั้น ๆ และผู้น า
ผลงานวิจัยนี้ไปใช้สามารถที่จะต่อยอดในการน าหลักธรรมค าสั่งสอนในทางพระพุทธศาสนาในหมวด
ธรรมหรือหัวข้ออ่ืน ๆ มาประยุกต์ใช้ในการออก การแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดท าเป็น
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าต่อไป 

    ๕.๑.๒ เชิงปฏิบัติการ 
    การจัดการเรียนรู้โดยการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ประการ
ส าคัญต้องค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ ๔ ด้านดังนี้ 

   ๑) ตัวผู้เรียน ต้องมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ มีสมาธิและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในชั้น
เรียนเช่นการท างานกลุ่ม การน าเสนอหน้าชั้นเรียน และการท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นต้น 

   ๒) ตัวผู้สอน ต้องทราบถึงสภาพความแตกต่างของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเริ่มสร้างความสนใจตั้งแต่การน าเข้า
สู่บทเรียน การด าเนินการสอน การสรุป สามารถสร้างความสนใจในตัวผู้เรียนให้อยากเรียนรู้ โดยการ
เล่านิทานชาดกประกอบ และการสร้างสมาธิในชั้นเรียนควรเริ่มด้วยการไหว้พระ ท าสมาธิ ประมาณ 
๒- ๓ นาที เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 

   ๓) เนื้อหาที่สอนบทเรียน ต้องครอบคลุม เข้าใจง่าย ไม่คลุมเครือ สามารถท าให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนได้ โดยผู้สอนท าหน้าที่อ านวยการสนับสนุน และ
ต้องเป็นการสอนที่มุ่งเน้นในการพัฒนา ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความคิด และด้านสติปัญญา  

   ๔) สภาพแวดล้อม เป็นสิ่งส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน ผู้สอนควรจัดสถานที่ให้
เหมาะสมกับการท ากิจกรรมในชั้นเรียน เช่น โต๊ะเก้าอ้ี อากาศ แสงสว่าง การจัดแบ่งกลุ่มงาน การใช้
สื่อการสอน ถือเป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 



 
๑๑๕ 

 

   ๕.๒.๑ ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

   ในการท าวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
   ๑) ควรท าการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมของ

พระพุทธเจ้า โดยศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แล้วน าไปสู่การทดลองใช้จริง
ในสถานศึกษา 

   ๒) ควรท าการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ
พระพุทธเจ้า ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก อรรถกถา เป็นต้น  


